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Déclaration de missions et de valeurs

 

Préambule
 
Le Cercle Culture et Développement Durable regroupe des structures et réseaux 
de spectacle vivant des Hauts-de-France accueillant du public et engagées dans des 
démarches éco-responsables et solidaires, dont l’ambition commune est d’améliorer 
et de renforcer les pratiques de Développement Durable et de Responsabilité 
Sociétale au sein de leur organisation. 

Début 2021, les membres de ce Cercle, jusque-là informel, ont décidé de le structurer, 
avec pour ambitions :
- D’engager plus loin les structures membres du Cercle, en passant de démarches 
individuelles à des démarches collectives, considérées comme stratégiques par les 
directions des structures.
- De rendre visible l’existence de ce réseau, original et unique dans la région Hauts-
de-France.

Cette déclaration engage les structures du Cercle autour de valeurs communes et 
formalise ses missions. Elle définit également les prérequis à son intégration.

 
 

Les valeurs du Cercle
 
Les structures membres du Cercle s’engagent sur le respect de ces valeurs, qui fondent 
leur rapport au Cercle et son fonctionnement, dans ce qu’elles considèrent comme 
le développement durable, c’est à dire concilier la protection de l’environnement, 
l’efficience économique, la justice sociale et les droits culturels en vue de répondre 
aux besoins des générations présentes et futures :
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- l’éco-responsabilité, c’est-à-dire mettre en place des actions visant à limiter les 
impacts sur l’environnement de nos activités ;
- la sobriété, c’est à dire faire mieux avec peu, ou mieux avec moins ;
- l’humilité, c’est à dire rester humble vis-à-vis des actions et des résultats dans nos 
structures par rapport à l’immensité des questions liées au développement durable 
et à l’éco-responsabilité dans notre société ;
- la coopération et la solidarité entre structures ;
- la diversité et le partage des idées, des pratiques, des points de vue.
 

Les missions du Cercle
 
Le Cercle Culture et Développement Durable constitue l’outil commun et politique 
de ses membres pour coordonner et approfondir leur engagement en matière de 
Développement Durable et de Responsabilité Sociale. Ces deux notions formalisent 
des enjeux environnementaux et de durabilité, tout en prenant en compte les 
questions sociales, sociétales, économiques et éthiques des activités de ses membres.
 
Cet outil commun fournit un cadre à ses membres pour :
- Partager ensemble des problématiques, des idées, des solutions, des outils, 
construire des projets et des dynamiques  répondant à un développement plus 
durable.
- Sensibiliser et former leur équipe en intégrant aux compétences-métier la prise en 
compte des enjeux pertinents en matière de Développement Durable et de RSO.
- Se positionner comme des lieux culturels engagés et citoyens, qui innovent pour 
tendre vers l’exemplarité en matière de fonctionnement responsable.
- S’engager pour une évolution globale du milieu culturel et artistique dans ses 
rapports écologiques, sociaux, économiques en Hauts-de-France.
- Représenter ses membres dans les manifestations, forums, réseaux en lien avec le 
Développement Durable, au niveau régional et national.

 

Les conditions pour participer au Cercle
 
Les membres du Cercle et les structures souhaitant l’intégrer doivent répondre aux 
conditions suivantes :

 
Niveau 1 – à l’entrée dans le Cercle
 
- Être un lieu de spectacle vivant, un réseau de lieux ou un festival recevant du public 
et être basé dans la région Hauts-de-France.
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- Pouvoir témoigner d’un engagement interne de la structure dans des actions de 
Développement Durable / Responsabilité Sociale et d’une volonté de progression 
réelle et constante sur ces enjeux.
- Nommer une personne référente au sein de son équipe, qui relaiera les informations 
du Cercle et disposera du temps, des moyens de déplacement et du soutien 
nécessaire pour contribuer à la vie du Cercle. 
- Participer aux différentes rencontres par la présence d’au moins une personne de 
l’équipe de la structure.
- Partager ses connaissances, ses expériences, ses outils, diffuser des informations à 
l’ensemble des membres du Cercle.
- Valoriser ses actions et la participation au Cercle auprès de son équipe, de son 
public et de ses partenaires.
 

Niveau 2 – démontrant  un engagement plus important des structures 
et une envie de faire vivre ce réseau

- Inscrire dans la fiche de poste de la personne référente au Cercle les missions qui 
lui sont confiées dans ce cadre, afin que l’engagement de la structure soit pérenne 
au-delà de la personne qui l’incarne pour un temps et afin d’assurer la continuité du 
Cercle.
- S’engager avec les autres membres du Cercle à des objectifs communs. Ces objectifs 
sont construits et validés collectivement. 
- S’impliquer dans ce réseau, être proactif, notamment par l’élaboration, l’organisation, 
l’accueil, l’écriture du compte-rendu d’au moins une rencontre dans l’année.
- S’engager à contribuer financièrement au bon fonctionnement du Cercle, via le 
financement de l’équivalent d’une rencontre par an et par structure (rémunération 
et défraiement).

 

3/5



Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Le Colisée

Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Le Grand Mix

Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Opéra de Lille

Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Le Vivat

Présidence   Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

La Cave 
aux Poètes

Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

L’Aéronef

Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Culture
Commune

Les structures signataires de la déclaration

4/5



Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Réseau
Haute-fidélité

Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Le Channel

Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Le Bateau Feu

Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Le Gymnase
CDCN

Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Les 4Ecluses

Direction    Référent-e du cercle
Nom et signature   Nom et signature

Le Manège
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